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Standardy Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Chroscinie

Whprowadzenie

Naczelng 1 niepodwazalng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego im. Arki Bozka w Chroscinie jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie, poprzez wspieranie go w rozwoju i rozpoznawanie jego
potrzeb. Majac na uwadze, ze dziecko wymaga szczegdlnej opieki i troski, w tym wlasciwej
ochrony przed krzywdzeniem, zostat stworzony niniejszy dokument. Niniejszym dokument
skierowany jest do pracownikéw szkoty (pedagogicznych, niepedagogicznych, praktykantow,
wolontariuszy, stazystow) oraz rodzicow. Dokument zostal zredagowany, by zyska¢ poczucie
pewno$ci, ze nasza szkota zawsze bedzie podejmowata wszelkie mozliwe dziatania,
aby zapobiega¢ krzywdzeniu dzieci.

Podstawy prawne Standardow ochrony maloletnich

. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r.Nr 120, poz. 526 z pdzn.
zm.)

. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z p6zn. zm.)

. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny ( Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
p6zn. zm.) -art. 23 i 24

o Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy ( Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359)

o Migdzynarodowa Karta Praw Czlowieka
o Europejska Karta Praw Cztowieka
o Europejska Karta Spoteczna

o Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1915
z podzn. zm.)

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
Z pozn. zm.).

. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)



Stowniczek poje¢ uzywanych w dokumencie Standardy Ochrony Maloletnich

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
Zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3.Wolontariusz — osoba, ktora dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania na
rzecz szkoty, przedszkola.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepezy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

- przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

- przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w
stanie sprostac.

— wykorzystywanie seksualne — to aktywno$¢ seksualna z udziatem dziecka (do 15 roku
zycia), podjeta przez dorostego, nastolatka lub dziecko. Wykorzystanie seksualne wystepuje
réwniez wtedy, gdy sprawca ma przewage wiekowa, fizycznag lub intelektualng nad swoja
ofiarg lub pozostaje ona z nim w relacji jakiejkolwiek zaleznosci (relacja niesymetryczna).

— zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypelnianiem
obowigzku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich to wyznaczony przez
kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow ochrony
matoletnich w placowce.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka Krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko ustalone
w placowce. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu.

5. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

Zasady rekrutacji pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

Zasady rekrutacji nowych pracownikéw, a takze monitorowanie pracownikow
juz pracujacych w placowce obejmuja:

1. Ztozenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) lub uzyskanie
przez placowke informacji z KRK o kandydacie — tam, gdzie jest to dozwolone
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Pozyskanie o$wiadczenia o niekaralnosci lub o braku toczacych si¢ wobec pracownika
postepowaniach karnych Iub dyscyplinarnych w przypadkach, gdy przepisy nie obliguja
do pozyskania informacji z KRK.

3. Sprawdzenie, czy dane kandydata ubiegajacego si¢ o prac¢ w placowce lub wspolprace
z nig nie figuruja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS).

4. Ztozenie przez osoby ubiegajace si¢ o pracg referencji od osob, ktére znaja kandydata,
na temat jego doswiadczenia w pracy z dzie¢mi lub pracy pozwalajacej na kontakt z dzie¢mi.

5. Zadawanie w trakcie procesu rekrutacji pytan dotyczacych zasad ochrony dzieci.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. W przypadku powzigcia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji pedagogowi lub psychologowi oraz kierownictwu placowki.

2.1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.



2.2. Pedagog/psycholog powinien dokona¢ rozpoznania sytuacji szkolnej 1 rodzinnej dziecka
na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz sporzadzic¢
Karte interwencji (Zalacznik nr 2).

2.3. Pomoc dziecku powinna obejmowac:

a) podjecie przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (policja, GOPS);

b) wsparcie emocjonalne;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

3.1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

3.2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badZz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej
Z nim interwencji).

3.3. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta
— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

3.4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
3.5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie

to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundéw dziecka
na pismie.

4. Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

1.1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

1.2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

2.1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.



2.2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

2.3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

3.1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

3.2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w punkcie 3.1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

1.1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegélnoSci nalezy zainstalowaé i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace.

1.2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
placowki.

1.3. Pracownik placowki, pod ktérego nadzorem uczen korzysta z komputera, ma obowigzek
informowania go o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placowki
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

1.4. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

2.1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki
byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2.2. Wymienione w punkcie 2.1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

2.3.  Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz w miesigcu sprawdza,
czy na komputerach ze swobodnym dostgpem, podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

2.4. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu placowki, ktore
aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

2.5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktéorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.



2.6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale dotyczacym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Monitoring

1. Kierownictwo placowki wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy ochrony
matoletnich w placoéwce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty ich naruszenia oraz za proponowanie zmian
w dokumencie.

3. Osoba, o ktéorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow placowki, raz w roku szkolnym, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji
Standardow ochrony matoletnich. Wzér ankiety stanowi Zalacznik Nr 3 do niniejszego
dokumentu.

4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowa¢ zmiany Standardow Ochrony
Matoletnich oraz wskazywac naruszenia standardow w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, dokonuje opracowania wypelionych przez
pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Standardow Ochrony Matoletnich niezbgdne
zmiany i oglasza pracownikom placéwki nowe brzmienie dokumentu.

Przepisy koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkolno — Przedszkolnym wchodza w Zycie z
dniem jej ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastgpuje poprzez przyjecie dokumentu uchwatg Rady Pedagogiczne;.



Zalacznik Nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel, realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujacego
prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow i wolontariuszy.
Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia przed
podjeciem pracy/ praktyki/ wolontariatu w placowce.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ 1 szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuficzej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



8. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub psychologowi/pedagogowi i mogag
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji oraz pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i1 szanuj wkiad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepelnosprawnosé, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywaé¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o niecodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom treSci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
i nie uzyskata zgod rodzicéw/opiekunow prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicéw/opiekunow
dziecka (nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym,
np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkéw zwigzanych z Dniem
Nauczyciela oraz zakonczeniem roku szkolnego). Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje
jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci
zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac¢ innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy
do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych 1 innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich swiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac



Swiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢é uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczego6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowacé z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowiazujaca
procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z
toalety. Zadbaj o to, aby w miar¢ mozliwosci w czynno$ciach pielggnacyjnych i
higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji.

8. Podczas wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w pracy i/lub dotyczy¢
celéw edukacyjnych i/lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy, jesli nie wymaga tego sytuacja wychowawcza lub dydaktyczna.
Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwag forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly shluzbowe (dziennik elektroniczny, telefon
stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.



4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywno$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatan w
Internecie. Dotyczy to ,,]lajkowania” okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktérych mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w
mediach spotecznos$ciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj
profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja
cyfrowa aktywnos¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywaé kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badZ wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone.



Zalacznik Nr 2
KARTA INTERWENCJI

Imi¢ 1 NAZWISKO dZIECKA ....covvi i
Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia): ..............cooiiiiiiiiiiiiiiii e
Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia ...............ccooviiiiiiiiiiiiiiii,

Opis dziatan podjetych przez psychologa, pedagoga, wychowawce. .................ccoooeee.

Data podjetego dziatania .........................
Opis innych dzialan ... ..o

Forma podjetej interwencji.
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

c) Inny rodzaj interwencji.

Nazwa organu, do ktOrego zgtoSZON0 SPrawe ..........c.evuiieiiiiiiiiiii i,

Data zgloszenia...........c.ocoiiiiiiiiiiiiiiii

Podpis osoby koordynujacej dziatania szkoty



Zalacznik Nr 3

MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH- ANKIETA

Zaznacz tak lub nie
1. Czy wiesz, czym sg Standardy ochrony matoletnich?
tak  nie

2. Czy zapoznate$ si¢ z dokumentem Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym w Pisarzowicach?

tak  nie
3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?
tak nie
4. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?
tak nie

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach ochrony
matoletnich przez innego pracownika?

tak nie

6. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw ochrony matoletnich w
naszej placowce?

tak nie

7. Jakie zmiany proponujesz i dlaczego?



