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Niniejszy statut sporzadzono na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1327
Z pOzn. zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Os$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
Z pOzn. zm);

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo Oswiatowe (Dz.
U. z2017r. poz. 60 z p6zn. zm);

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215
z pdzn. zm.);

5) Aktow wykonawczych do wskazanych ustaw.

DZIAL 1
Informacje ogolne o przedszkolu

Rozdzial 1
Informacje ogélne o przedszkolu

§ 1.

1. Przedszkole w Chroscinie, zwane dalej przedszkolem jest jednostka publiczng, ktora:
1) zapewnia bezptatne nauczanie i wychowanie w czasie ustalonym przez organ prowadzacy,
nie krotszym niz 5 godzin dziennie;
2) przeprowadza rekrutacje wychowankow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowsa
ksztatcenia wychowania przedszkolnego.
2. Siedzibg przedszkola jest budynek w Chréscinie przy ulicy Szkolnej 3.
3. Przedszkole prowadzi oddzialy ogélnodostegpne.
4. Organem prowadzacym jest Gmina Skoroszyce z siedziba przy ul. Powstaficow Slaskich 17,
48-320 Skoroszyce.
5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Opolski Kurator Oswiaty z siedzibg przy
ul. Piastowskiej 14, 45-081 Opole.
6. Przedszkole uzywa nazwy:
ZESPOL SZKOLNO - PRZEDSZKOLNY
Przedszkole w Chroscinie
Chroscina, ul. Szkolna 3
48 -320 Skoroszyce tel. 77 435 11 93
7. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.
8. Przedszkole prowadzi:
1) wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 3 — 7 lat, a w przypadku dzieci
niepelnosprawnych w wieku 3 - 9 lat;
2) obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne;
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3) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

9.Przedszkole jest jednostkg finansow publicznych, ktérej dziatalnos¢ jest finansowana przez:
1) Gming Skoroszyce;

2) Rodzicoéw, w formie optat za liczbe godzin dziennego pobytu dziecka w przedszkolu ponad
czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki.

10. Podstawa gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy.

11. Obstuga administracyjng, finansowa 1 techniczng przedszkola jest wykonywana
przez Gminny Zespot Ekonomiczno — Administracyjny Szkol i Przedszkoli w Skoroszycach.
12. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;.
13. Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas bezptatnego nauczania,
wychowania i opieki ustala si¢ zgodnie z biezaca uchwata Rady Gminy Skoroszyce.

14. Rodzicom przystuguje dzienny odpis kosztow wyzywienia z tytutu nieobecnos$ci dziecka
w przedszkolu oraz obnizenie miesi¢cznej optaty za kazdg godzing nieobecnosci.

15. W przedszkolu moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne.

16. Ilekro¢ w przedszkolu jest mowa o:

1) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i rowniez prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,;

2) przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Chroscinie, wchodzace
w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Chrdscinie;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Chréscinie;

4) poradni, PPP —nalezy przez to rozumie¢ publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
w tym publiczne poradnie specjalistyczne.

Rozdzial 2
Misja przedszkola

§2.

Misja Przedszkola w Chrdscinie:

1. ,Nasze dziatania przede wszystkim ukierunkowane sg na wszechstronny, harmonijny
rozwoj dziecka, zgodny z jego wlasnym potencjalem, mozliwo$ciami i potrzebami, jego
dazeniem do autokreacji, samorealizacji 1 autonomii. Chcemy wychowaé wrazliwego,
tworczego, $wiadomego, zmotywowanego do dziatania czlowieka o zintegrowanej
osobowosci. Czlowieka dbajacego o siebie oraz o srodowisko naturalne, w ktérym zyje.

2. Bedziemy dazy¢ do tego, aby zdrowie rozumiane, jako stan rownowagi fizjologicznej i
psychicznej miedzy organizmem cztowieka a ,,otaczajagcym $wiatem”, warunkowato teraz
1 w przysztosci aktywne, bezpieczne 1 efektywne uczestnictwo dziecka w zyciu spotecznymi
kulturalnym oraz sprzyjato realizacji jego indywidualnych celow.

3. Nasze dzialania oparte na czterech filarach edukacji:

1) uczy¢ sig, aby wiedzie¢;

2) uczy¢ sig, aby byc;
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3) uczy¢ si¢, by moc oddziatywac¢ na swoje srodowisko;

4) uczy¢ sie, aby zy¢ wspodlnie — edukacja wlgczajaca.

4 Nasze dziatania sg ukierunkowane na dziecko w celu:

1) ksztaltowania §wiadomosci wlasnego ciala oraz mozliwosci wlasnego organizmu;

2) ksztaltowania $wiadomos$ci wiasnego ,,Ja” oraz postawy empatii w stosunku do drugiego
cztowieka w zrozumieniu dla jego innosci;

3) ksztaltowania wlasciwych zachowan w stosunku do otaczajgcej przyrody: zwierzat i roslin;
4)nabywania i bogacenia wiedzy oraz wykorzystywania jej w praktyce;

5) uswiadomienia dziecku zagrozen i niebezpieczenstw, unikania ich oraz wlasciwego
reagowania na nie;

6) ksztaltowania czynnych postaw wobec zdrowia wlasnego i innych;

7) ksztaltowania $wiadomosci ekologicznej oraz znaczenia S$rodowiska przyrodniczego
dla naszego zdrowia fizycznego i psychicznego;

8) rozwijanie zdolno$ci do samokontroli, samoobserwacji i samo pielggnacji zdrowia
oraz do wspierania innych ludzi w tych zachowaniach;

9) ksztaltowania umiejetnosci okreslonych mianem zyciowych;

10) wezesnego wykrywania grup ryzyka zdrowotnego, spotecznego i ekologicznego.

5.Nasze dziatania sg ukierunkowane na rodzicow w celu:

1) ujednolicenia oddziatywan wychowawczo — edukacyjnych ukierunkowanych na zdrowie
i edukacje ekologiczna;

2) prezentowania i propagowanie postaw prozdrowotnych;

3) wskazywania zagrozen na ktore narazone sg dzieci oraz zapobiegania im (metody i formy
dzialania, instytucje wspierajace itp.);

4) wskazania pozytywnych wzorcéw zachowan;

5) wzbogacania i poszerzania wiedzy i $wiadomo$ci w zakresie zdrowego stylu zycia
w poszanowaniu Srodowiska naturalnego;

6) propagowania edukacji zdrowotnej w Scistej korelacji z przyroda - w szerokim tego stowa
znaczeniu.

6.Nasze dziatania sg ukierunkowane na nauczycieli w celu:

1) wzbogacania jego wiedzy, umiej¢tnosci do promowania zdrowego stylu zycia zar6wno
wsrod dzieci, jak i ich rodziny;

2) wzbogacania wlasnego warsztatu pracy pod katem tworzenia warunkow do promowania
edukacji zdrowotnej oraz prac z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych;

3) podniesienia, jakosci dziatan podejmowanych na rzecz zdrowia dzieci;

4) ujednolicenia oddziatywan wychowawczo — edukacyjnych ukierunkowanych na zdrowie
i srodowisko przyrodnicze;

5) wykorzystywania teorii inteligencji wielorakich ze §wiadomoscia, ze:

a) kazde dziecko jest inne, posiada wlasng, niepowtarzalng ,,mape inteligencji”,

b) ma swoje mocne i stabe strony,

c) wszystkie rodzaje inteligencji sg jednakowo cenne,

d) kazde dziecko posiada talenty.

7.W ramach priorytetow jw. przedszkole realizuje:
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1) Edukacje promujgcg rozwoj — rozwijanie $wiadomej, silnej i wrazliwej osobowosci;

2) Edukacje wlaczajaca;

3) Edukacje rownych szans;

4) Edukacj¢ zdrowotng oraz przyrodniczo — ekologiczng;

5) Edukacje tworcza;

6) Sport, turystyke i rekreacje;

7) Technologie TIK.

8. Aby wizja naszego przedszkola urzeczywistnita si¢ musimy mie¢ $wiadomo$¢ roli,
jakg pelnimy w procesie wychowawczo — dydaktycznym i edukacyjnym. Jako nauczyciele
jesteSmy bowiem wpisani w rozw0j dziecka i to od nas w duzym stopniu zalezy jak ten rozwoj
bedzie przebiegat w przysztosci.

9. Dlatego tez bedziemy efektywnie organizowa¢ edukacje opartg na aktywnymi $wiadomym
uczestnictwie dziecka — edukacje, ktora stwarza¢ bedzie gwarancje satysfakcjonujacego
przekraczania progow na drodze jego emocjonalnego, spotecznego i edukacyjnego rozwoju.

DZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

Rozdzial 1 Cele przedszkola
§3.

1. Przedszkole pelni funkcje opiekuncza, wychowawcza i ksztalcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwos$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych [
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

la. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegdlno$ci wynikajace z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, ktéra stanowi opis sposobu realizacji celow wychowania i1 ksztalcenia
oraz tresci nauczania w niej ustalonych, w tym zadania przedszkola oraz efekty realizacji zadan
w postaci osiggnig¢ dzieci na zakonczenie wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig, co
umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwo$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w § 3 ust. 2 przedszkole realizuje
poprzez ksztaltowanie czterech obszaréw rozwoju dziecka: fizycznej, spolecznej, poznawczej
i emocjonalne;j.

§ 4

Zadania przedszkola

1.Do zadan Przedszkola nalezy:
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1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznymi
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$s¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodziclnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartos$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w
tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
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15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur;

17) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym, z tym ze nie
dotyczy to:

a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnosci sprzgzone, jezeli jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe oraz jezeli =z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
wynika brak mozliwos$ci realizacji przygotowania do poslugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;

18) Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;

19) Realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawg programowg wychowania
przedszkolnego;

20) Rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje¢ zakonczong analiza 1 oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikow obserwacji w procesie
uczenia i nauczania;

21) Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami.

22) Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

23) Wspotdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym, m.in. z policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu;

24) Egzekwowanie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepisow
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

25) Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji.

2. Przedszkole ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec jednostki, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢
realizacji tych oczekiwan.

3. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno- obslugowi we wspolpracy z rodzicami, poradnig
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pedagogicznopsychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
1 kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzacym jednostke.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajagcych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej
i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

4a. Wobec rodzicow przedszkole peini funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

5. Przedszkole realizuje cele i zadania, w szczegdlnosci poprzez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka m.in. przez:

a) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej i stymulacyjno- kompensacyjnej dotyczacej
rozwoju dziecka,

b) ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami
rozwojowymi,

c) dostosowywanie zadan i tresci do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci,

d) pobudzanie  procesbw  rozwojowych  dziecka do  optymalnej  aktywnosci
przez wykorzystywanie jego wtasnej inicjatywy,

e) wspieranie rozwoju aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej 1 przyrodniczej, wzbogacajace] zasdb
jego wiasnych dos§wiadczen,

f) sprawowanie opieki nad dzieckiem odpowiednio do jego potrzeb i mozliwosci przedszkola,
g) wspoldziatanie z instytucjami dziatajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w szkole,
m.in. przez:

a) spetnianie funkcji doradczej i wspierajacej dzialania wychowawcze rodziny,

b) pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podejmowaniu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

C) uzgadnianie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu,

d) inicjowanie poczucia tozsamosci dziecka ze wzorami i normami postgpowania
akceptowanymi przez rodzing oraz uczenie dzieci wspdtodpowiedzialnosci za wilasne
zachowanie,
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e) ujednolicenie oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych przedszkola i domu rodzinnego
oraz zapewnienie optymalnych warunkéw do rozwoju potencjalnych mozliwosci dziecka tym
samym przygotowujac je do efektywnego korzystania do nauki w szkole;

3) rozwijanie zainteresowan dzieci m.in. przez:

a) udziat w imprezach, konkursach i przegladach przedszkolnych,

b) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych,

C) dziatalnos$¢ dzieci w kotach, stowarzyszeniach i teatrzykach przedszkolnych;

4) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do Przedszkola,
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci;

C) zaje¢¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosSci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi.

§ 4a

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wigt narodowych i $wigt koscielnych z
prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow i pomnikow przyrody, ktore zlokalizowane sa w najblizszej
okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
oSwiadczenia, zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§5.

1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w
oparciu o obowigzujacg podstawg wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.
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2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegodtowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4 Nauczyciel oddziatlu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego spos$réd programow
gotowych lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,
dyrektor przedszkola moze zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje do pracy w przedszkolu lub zespotu
nauczycielski i specjalistow, zatrudnionych w przedszkolu.

6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

7. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

8. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia
zestaw programow wychowania przedszkolnego.

9. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

10. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwos$ci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz chgci zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajace;j
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

§6.

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednemu nauczycielowi,
zwanemu dalej wychowawca grupy.

§7.

Diagnoza przedszkolna

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje si¢
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do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych
obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

2. Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie
ksztalcenia na odleglto$¢ nalezy zastanowi¢ si¢, w jakim stopniu zadania realizowane przez
dzieci w domu, wspdlnie z rodzicami, wptywaja na ich rozwdj psychofizyczny i w jaki sposob
rodzice mogg przekazywac nauczycielom informacj¢ na temat wynikdw pracy czy wytworow
dziecka, np. w formie skanéw/ zdje¢ prac czy krétkich nagran.

3. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej,

2) tatwosci zapamigtywania obcojezycznych zwrotow i stowek,

3) wysokim stopniu ruchliwosci,

4) nieumiejetnoscei skupieniu uwagi na jednym zadaniu,

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

4. W trakcie ksztalcenia na odleglto$¢ Dyrektor przygotowang przez nauczyciela diagnoze
przesyta do rodzicéw na wskazany przez nich adres poczty elektroniczne;j.

§8.

1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan;

2) opracowanie miesigcznych plandw pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia:
réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczego6lnych dniach, réznorodnosé¢ zaje¢ w kazdym dniu;
3) przestrzeganie liczebnosSci grup;

4) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

5) oznakowanie ciaggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

6) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoéldziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

7) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

10) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
W sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

11) ogrodzenie terenu przedszkola;

12) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;
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14) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodow zabezpiecza si¢
kratami;

15) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci, w tym
dzieci niepelnosprawnych;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad dzie¢mi uczestniczacymi imprezach
i wycieczkach poza teren przedszkola;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

2. Do przedszkola moze uczeszcza¢ wylacznie dziecko zdrowe, bez objawow przewleklej
infekcji oraz nasilonych objawdéw chorobowych.

3. Rodzice maja obowiazek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwos$ci i chordb zakaznych
dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat

4. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w szkole.

5. W czasie pobytu dziecka w szkole, w przypadku zaobserwowania wystapienia lub zgtoszenia
przez dziecko niepokojacych objawow i ztego samopoczucia, stanowigcego zagrozenie dla
prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w przedszkolu nauczyciel
ma obowiazek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz poinformowania dyrektora o
stanie zdrowia dziecka.

6. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowiazany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem konieczno$ci
konsultacji lekarskiej.

7. W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor podejmuje
wszelkie dostgpne czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami upowaznionymi
przez rodzicow do odbioru dziecka.

8. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sg zobowigzani do zastosowania Procedury postepowania w
przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczeg6lnosci do podjecia dziatan zwigzanych z
udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania
Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow 1 dyrektora o zaistnialym zdarzeniu.
9. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekow, z zastrzezeniem przypadku gdy
rodzice zwrocili si¢ z pisemng prosba o podanie ewentualnych lekow.

§9.

Przedszkole prowadzi szerokg dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw wychowankow;

2) realizacj¢ okreslonej tematyki zaje¢ we wspolpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji
dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;
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3) dziatania opickuncze wychowawcow grup, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

4) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

5) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 9a.

1. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmujg preorientacje
zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Dziatania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowe;j:

1) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla,
co lubi robié¢, podaje przyktady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie
réwiesniczej;

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.;

3) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

3. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacj¢ dzialan zwigzanych
z doradztwem zawodowym (preorientacja).

4. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:

1) Poznanie siebie, gdzie dziecko:

a) okresla, co lubi robi¢;

b) podaje przyktady réznych zainteresowan;

¢) okresla, co robi dobrze;

d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikngto dla niego i dla innych;

2) Swiat zawodow i rynek pracy, gdzie dziecko:

a) odgrywa rozne role zawodowe w zabawie,

b) podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
1 nazwy tych zawodow, ktére wzbudzity jego zainteresowanie oraz identyfikuje 1 opisuje
czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby,

c) wskazuje zawody =zaangazowane w postawanie produktéw codziennego uzytku
oraz w zdarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte,
d) podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy 1 niekonwencjonalny,

e) opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, gdzie dziecko:

a) nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnosci chronologicznej),

b) nazywa czynnosci, ktérych lubi si¢ uczy¢;

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, gdzie
dziecko:

a) opowiada, kim chcialoby zosta¢;
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b) na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej przez
wskazanie pojedynczych czynnos$ci i zadan niezbednych do realizacji celu,

¢) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dziatan grupy réwiesnicze;.

§ 10.

Przedszkole sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczng:

1) nad wychowankami rozpoczynajacymi pobyt w przedszkolu poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji przedszkola z nowo przyjetymi wychowankami
i ich rodzicami;,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z dzie¢mi i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych dziecka, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych
i materialnych,

C) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji dziecka w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga
lub psychologa przedszkolnego,

e) udzielanie niezb¢dnej — doraznej pomocy przez pielggniarke, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

f) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad wychowankami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkoéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okre$lonymi przez organ prowadzacy;

3) nad dzie¢mi szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie wychowankom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,

) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwos$ci
I potrzeb dziecka,

d) rozwoj zdolnosci dziecka w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych,

e) wspieranie dziecka w przygotowaniach do konkursow,

f) indywidualizacje procesu ksztatcenia;

4) nad wychowankami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Rozdzial 3
Organizacja, formy i sposoby §wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej
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§11.
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu

1. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

1a. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu
sa bezptatne, a udzial dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
jest dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka;

3) rozpoznawaniu czynnikow S$rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie dziecka
w przedszkolu;

3a) wspieraniu potencjatu rozwojowego dziecka;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola
oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nabywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez dziecko;
6) wspieraniu dziecka ze szczeg6lnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla dzieci niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub emocjonalno-spotecznych dla dzieci
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd wychowankow i rodzicow;
9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych dziecka, u ktorego stwierdzono zaburzenia i1 odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest wychowankom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnosci dziecka;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
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8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeSniejszym ksztatceniem za granica.

5.0 udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice dziecka;

2) dyrektor przedszkola;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia z wychowankiem oraz zatrudnieni w przedszkolu
specjalisci;

4) pielggniarka Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka przedszkolna;

5) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

6) pomoc nauczyciela;

7) pracownik socjalny;

8) asystent rodziny;

9) kurator sagdowy;

10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny i dzieci.

6. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada si¢
wychowawcy grupy. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski
ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie przedszkola.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z dzieckiem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegbdlnosci:

a) pedagog,

b) psycholog,

c) logopeda,

d) terapeuta pedagogiczny;

3)pracownicy przedszkola poprzez zintegrowane oddzialywanie na wychowanka.

8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoltpracy z:

I) rodzicami dziecka;

2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny

i dzieci.

9. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom w przedszkolu
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.
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§12.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu

1.W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow w
formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne,
d) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultaciji.

2.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z dzieckiem polega w szczegdlnos$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych dziecka i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ 1 stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw pracy do potrzeb psychofizycznych dziecka.

3.Formami zorganizowanymi pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ujetymi w arkuszu
organizacyjnym sg:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

Adresaci Dzieci szczegolnie uzdolnione

Zadania Rozwijanie zainteresowan i talentow

podstawa udzielania | Na wniosek wychowawcy rodzica, opinii PPP o szczegdlnych
uzdolnieniach

prowadzacy Nauczyciele 1 specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé

czas trwania 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
jednostki zajec zaje¢ w czasie krotszym lub dtuzszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla wychowanka tacznego tygodniowego czasu tych zajec,
jezeli jest to uzasadnione potrzebami dziecka.

liczba uczestnikéw | maksimum 8 0sdb

okres udzielania ppp |zgodnie z decyzja dyrektora

2) zajecia korekcyjno — kompensacyjne

Adresaci Dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢

18

Statut Przedszkola w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Chréscinie




Zadania

Do zlikwidowania opo6znien w uzyskaniu osiggnig¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia dziecka dang
formg pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

podstawa udzielania

Orzeczenie poradni psychologiczno—pedagogicznej

prowadzacy

Specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych
zajec

czas trwania
jednostki zajec

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym lub dtuzszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla wychowanka tgcznego tygodniowego czasu tych zajec,
jezeli jest to uzasadnione potrzebami dziecka.

liczba uczestnikow

maksimum 5 osOb

okres udzielania ppp

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

3) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz

inne o charakterze

terapeutycznym:

adresaci Dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacych
problemy w funkcjonowaniu spotecznym

zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa udzielania | Orzeczenie poradni psychologiczno—pedagogicznej lub opinia PPP

prowadzacy Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec¢

czas trwania
jednostki zajeé

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym lub dluzszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla dziecka tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli
jest to uzasadnione potrzebami dziecka.

liczba uczestnikow

maksimum 10 osob

okres udzielania ppp

zgodnie z decyzjg dyrektora,

4) zajecia logopedyczne:

adresaci Dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych.
zadania Eliminowanie zaburzen sprawnosci jezykowych.

podstawa udzielania

Na wniosek rodzica, dyrektora, nauczyciele prowadzacy zajgcia z
wychowankiem oraz zatrudnieni w przedszkolu specjalisci.

prowadzacy

Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé

czas trwania
jednostki zajec

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym lub dluzszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla dziecka tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli
jest to uzasadnione potrzebami dziecka.

liczba uczestnikow

maksimum 4 osoby

19

Statut Przedszkola w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Chréscinie




‘ okres udzielania ppp |zgodnie z decyzja dyrektora,

5) zajecia zindywidualizowanej $ciezki rocznego przygotowania przedszkolnego:

a) sa organizowane dla dzieci, ktére moga ucz¢szczaé do przedszkola, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie mogg
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z dzieckiem.

4.Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez pedagoga/ psychologa
w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga;

2) warsztaty i szkolenia dla rodzicéw — zgodnie z harmonogramem podanym na kazdy okres,
umieszczonym w tablicy ogloszen dla rodzicow. W przypadku warsztatow organizowanych dla
rodzicéw danego oddziatu informacje przekazuje wychowawca grupy;

3) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga/psychologa — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem/psychologiem.

5.Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowigzek prowadzié¢
dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw, w tym szczegodlnie uzdolnionych;

2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy;

3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu Wspierajacego;

4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci $§wiadczonej pomocy.

§13.
Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej

1.W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom:

1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego —na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla dziecka na podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

2) posiadajacym  opini¢ poradni  psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego - na podstawie tego orzeczenia,;
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4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktéorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
W przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy
pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z dzieckiem.

2.Nauczyciele pracujacy z grupg wychowawcza prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna,
ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych wychowankow z
innymi ludzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem
spolecznym, analizujag wytwory dziecka, opinie z poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji
nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia. Na podstawie wynikow
obserwacji formutowana jest diagnoza interdyscyplinarna zawierajaca informacje w
zakresach:

1) spotecznym (przedstawienie srodowiska rodzinnego i szkolnego dziecka);

2) medycznym (ogolny rozwoj fizyczny dziecka, stan je go zdrowia);

3) psychologicznym (ocena poziomu rozwoju funkcji intelektualnych, stanu psychicznego,
procesow emocjonalno-motywacyjnych, ocena osobowosci dziecka);

4) pedagogicznym (ocena poziomu wiadomosci i umiejetnosci szkolnych, charakterystyka
trudnos$ci w uczeniu sig).

3. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno—pedagogiczng
odpowiednio wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z
dzieckiem i informuje o tym dyrektora przedszkola.

4. Wychowawca grupy przekazuje t¢ informacje¢ pozostatym nauczycielom pracujacym z
dana grupa, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe.

5. Wychowawca grupy informuje rodzicow wychowanka o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy wychowankowi zorganizowaé inng forme¢
pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajgcia rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne
formy pomocy), wychowawca zasigga opinii nauczycieli prowadzacych zajecia w grupie
wychowawczej.

7. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w grupie
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z dzieckiem, zasiggnigcia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec dziecka, ustalenia form pracy,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci dziecka. Informacj¢ o spotkaniu
nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno— pedagogicznej
Swiadczone] poszczegdlnym  wychowankom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
przedszkola.
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9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 8 wspotpracuje z rodzicami
lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu.

10. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej
ustala dyrektor przedszkola, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegolne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemne;.

12. Rodzic ma prawo do odmowy S$wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca grupy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowiazek wlaczy¢ si¢
w realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania dziecka.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu, dyrektor, za zgoda rodzicoéw,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i
wskazanie rozwigzania problemu.

16. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nadal organizowana
I udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§14.
Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.
§15.

1. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele 1 specjali§ci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

2. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

3. O objeciu wychowanka zajeciami specjalistycznymi decyduje dyrektor przedszkola.
O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor
przedszkola na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajgcia.

§ 16.

W przedszkolu zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, na miar¢ potrzeb specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 17.
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Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajgé
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow. W przedszkolu
moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiej¢tnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach
umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogloszen dla rodzicow.

§ 18.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Nysie.

§ 19.

Zainteresowania dzieci oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow z
rodzicami, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

§ 20.

Organizowane w przedszkolu konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
I ich prezentacji. Wychowankowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.

§21.

Indywidualizacja pracy z dzie¢mi na obowigzkowych i dodatkowych zaj¢ciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci dziecka;
4)umozliwianiu dziecku z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
1 srodkéw dydaktycznych.

§21a

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem. Zezwolenie moze by¢
wydane przez rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku
o wydanie zezwolenia dotagczono oswiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkow
umozliwiajacych realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
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§ 21b

1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
momentu podjecia nauki w szkole.

2. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka,

2) nawigzanie wspolpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w
celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dzialan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz
oceniania postgpow dziecka,

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki wychowankom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym
§22.

1. W przedszkolu wychowaniem przedszkolnym dzieci niepetnosprawnych, dla ktoérych
poradnia psychologiczno — pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego prowadzone jest:

1)w oddziale ogdlnodostgpnym.

2. Przedszkole zapewnia odpowiednie, ze wzglgdu na indywidualne potrzeby i mozliwo$ci
psychofizyczne wychowankow warunki do zaje¢, sprzet specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne.
3. Przedszkole organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§23.

1. Wychowankowi z niepelnosprawnoscia mozna przedtuzy¢ okres wychowania
przedszkolnego do 9 roku zycia.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu wychowania przedszkolnego niepelnosprawnemu dziecku
podejmuje w formie uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Zespotu Wspierajacy, o ktorym mowa w § 25 statutu oraz zgody rodzicoHw.

3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na piSmie.
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4. Zgode na przedluzenie wychowania przedszkolnego sktadaja w formie pisemnej
do dyrektora przedszkola, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje¢ o przedtuzeniu pobytu dziecka w przedszkolu podejmuje dyrektor przedszkola
nie pdzniej niz do konca lutego w ostatnim roku szkolnym.

§24.

1. W przedszkolu za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym/ pomoc nauczyciela.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie;

2) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
z wychowankami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i1 zajgcia, okre$lone w programie,
w doborze form i1 metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor przedszkola, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania 1 zajecia, okreslone w programie, realizowane wspodlnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 lub w ktorych nauczyciele
Ci Uczestniczg.

4. Dziecko niepelnosprawne ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w przedszkolu.

§ 25.

1. W przedszkolu powotuje si¢ Zespo6t ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie 0
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespotem Wspierajacym.
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2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w przedszkolu.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora przedszkola — przedstawiciel poradni psychologicznopedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow dziecka — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista;

3) pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w przedszkolu sg
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ oswiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych dziecka, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakoéw w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez
rodzicéw, nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie ppp, Zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka, uwzgledniajac diagnozg¢ i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia
do zawarte w orzeczeniu we wspOtpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w przedszkolu orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposOb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka wraz z okresleniem metod i formy pracy z
dzieckiem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem, z tym, ze w przypadku:

a) dziecka niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) dziecka niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,
C) dziecka zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy, sposoby i okres udzielania wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy bgda realizowane, ustalone przez
dyrektora przedszkola zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicow dziecka oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

26

Statut Przedszkola w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Chréscinie



5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 dzieci ,
jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice dziecka majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka. Dyrektor przedszkola zawiadamia rodzicow o terminie
posiedzenia zespotu listownie.

10. Rodzice otrzymujg kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka.

11. W przypadku nieobecno$ci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice
sa niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczeg6lne formy beda realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania wychowankom pomocy psychologiczno
—pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola, biorgc pod uwage wszystkie godziny,
ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z dzieckiem dla ktérego zostal opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do
zalecen zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w
rozwoju dziecka, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnos$ci dziatan.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§26.
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

1.Dozadan 1 obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu rozpoznanie u dzieci trudnosci
w uczeniu si¢, deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka
wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankom, w tym barier i1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dzieci
I ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem;
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5) udzial w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania
wychowanka w przedszkolu;

6) udzial w pracach zespotu oceniajacego efektywnosé swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposoboéw uczenia si¢ wychowanka;

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
wychowanka, u ktorego stwierdzono zaburzenia i1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych wychowanka
opracowuje si¢ nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia;

8) indywidualizowanie pracy z dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaj¢¢ dodatkowych (rewalidacyjno -
kompensacyjnych, pracy z dzieckiem zdolnym i innych specjalistycznych);

10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w grupie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na wychowanka oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepow wychowanka;

11) prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi wychowanka w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy dzieciom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow dziecka, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych;
13)komunikowanie rodzicom postepow oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy.

§27.
Obowiazki wychowawcy grupy w zakresie wspierania wychowankow

1.W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej dzieciom w grupie
wychowawcze] do obowigzkoéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ci wychowankows;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang grupa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych dzieci;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o dziecku i jego srodowisku; wychowawca poznaje dziecko
1 jego sytuacje poprzez rozmowy z nim 1 jego rodzicami, obserwacje zachowan dziecka
1 jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postgpoéw w rozwoju dziecka zwigzanych
z edukacja i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z dzieckiem i ma szans¢ dokonywac
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autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos¢
analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostgpnionej przez
rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ rowniez dostgp do wynikow badan
prowadzonych przez specjalistéw 1 do poglebionej diagnozy;

4) okreslenie specjalnych potrzeb wychowanka samodzielnie lub we wspotpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zaj¢cia w grupie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze wychowanek wymaga pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola o uruchomienie sformalizowanej
formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej dziecku— w ramach form pomocy mozliwych
do uruchomienia w przedszkolu;

6) poinformowanie pisemnie rodzicoéw o zalecanych formach pomocy dziecku.

Pismo wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor przedszkola
lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowaweca jest obowigzany zachowac zasady obowigzujace w instrukcji kancelaryjne;j;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci dziecka na zajeciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej 1 postepach dziecka;

9) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujagcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zgodnie z zapisami w statucie przedszkola;

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w grupie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;
12)prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w sferze emocjonalne;j
i behawioralnej;

13)udzielanie doraznej pomocy wychowankom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow dziecka, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych.
2.Wychowawca grupy realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie dzieci, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach zespotu dla dzieci z orzeczeniami;

5) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozw¢j fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami;

7) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
8) wdrazanie dzieci do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnos$ci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;
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9) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) dzieci w nauce: zwracanie
szczegbdlne] uwagi zardwno na dzieci szczegdlnie uzdolnione, jak 1 na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen dziecka w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
do przedszkola, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zajec przedszkolnych;
10) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych wychowankom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie wychowankom warunkéw do wykazania si¢ nie
tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz sprawi osob
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

12) wspoélprace z pielggniarka, rodzicami wychowankéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej dzieciom;

13) udzielanie pomocy, rad i wskazowek rodzicom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Przedszkola i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

2. W trakcie zawieszenia funkcjonowania przedszkola wychowawcy grup sa zobowigzani
do utrzymywania stalego kontaktu z rodzicami dzieci.

§28.
Zadania i obowiazki pedagoga przedszkolnego/psychologa

1.Do zadan pedagoga/psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajacg aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

3) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Srodowisku przedszkolnym 1 pozaprzedszkolnym:;

6) (uchylono);

7) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien wychowankow;
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9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej wychowankom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci wychowankéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN 1 udzial w pracach zespotow wychowawczych;

12) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i
stowarzyszeniami dzialajgcymi na rzecz dziecka;

13) nadzoér i pomoc w przygotowywaniu opinii 0 wychowankach do sagdu rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

14) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programéow
Edukacyjno — Terapeutycznych;

15) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami,

16) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola.

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2.Gabinet pedagoga/ psychologa znajduje si¢ na parterze. Na drzwiach wejsciowych umieszcza
si¢ godziny dyzuru pedagoga i psychologa.

§29.
Zadania i obowiazki logopedy

1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5)prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2.Gabinet logopedyczny/ terapii zajeciowej znajduje si¢ na parterze. Na drzwiach wejsciowych
umieszcza si¢ godziny dyzuru logopedy.

§30.
Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych dziecku aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieciom, we wspolpracy z rodzicami wychowankow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) udziat w posiedzeniach zespotu wychowawczego;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) prowadzenie dokumentacji zaje¢é, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§30a.

1. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola specjalici pozostaja
do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje zadan.

2. Specjalisci prowadza porady i1 konsultacje przy pomocy dostgpnych srodkéw komunikacji,
zgodnie z odrebnym zarzadzeniem Dyrektora.

3. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, W czasie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola dziatania specjalistéw powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke
problemow zwigzanych z zaistnialg sytuacjg.

Rozdzial 6
Indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne
§31.

32

Statut Przedszkola w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Chréscinie



1. Dzieciom, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor przedszkola. Indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

3. Dyrektor przedszkola po ustaleniach zakresu 1 czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzgcym zasi¢ga opinii rodzicow celem ustalenia czasu
prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w przedszkolu zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza jednostki. Moze to nastapic¢
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby przedszkola lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela
na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zaj¢cia prowadzone w indywidualnymi
bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie tresci wynikajace z podstawy
wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka.
9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka
oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

10. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 9, wpisuje si¢ do dziennika indywidualnego nauczania,
za$ dyrektor przedszkola akceptuje go wtasnorecznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ 1 prowadzi odrgbnie dla kazdego dziecka.
12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin realizowanych w ciggu co najmniej 2 dni.

13. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci dziecka;

2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania dziecka w zakresie mozliwos$ci uczestniczenia
wychowanka w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami,

5) systematyczne prowadzenie dziennika zaj¢¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia dziecka oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami, dyrektor przedszkola organizuje rézne
formy uczestniczenia wychowanka w zyciu przedszkola, w tym udziat w zajeciach
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rozwijajacych  zainteresowania 1 uzdolnienia,  uroczystosciach 1  imprezach
przedszkolnych/szkelayeh. Wszelkie informacje o mozliwo$ciach uczestniczenia dziecka
oraz stanowisko rodzicow odnotowywane sg w dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor przedszkola ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego
wraz z za$wiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowg poprawe zdrowia dziecka
umozliwiajacg uczgszczanie wychowanka do przedszkola.

16. Dyrektor przedszkola zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow wraz z zatagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, ze stan zdrowia
dziecka umozliwia ucz¢szczanie do przedszkola.

17.  (uchylono).

Rozdzial 7
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu i poza nim
§32.

1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola dostosowujac metody i1 sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pig¢ dni w
tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach okreslonych w arkuszu organizacji
przedszkola na dany rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

3. Dzieci przebywajace w przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktory organizuje
im zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym programem
wychowania przedszkolnego 1 miesi¢cznym planem zajec.

3a. Nauczyciel sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu powierzenia przez rodzica
do chwili odebrania go przez rodzica lub pisemnie upowazniong przez rodzicOw osobe
petnoletnig.

4. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczefistwo powierzonych jemu dzieci.
Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym
jak i psychicznym.

5. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci (sala zabaw,
szatnia, tazienki, plac zabaw) oraz sprze¢t, pomoce 1 narzedzia.

6. Nauczyciel opuszcza oddzial w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela. Nauczyciel
przekazuje zmieniajagcemu nauczycielowi wszelkie uwagi, a dotyczace wychowankow.

7. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby do sprawowania nadzoru.

8. Przedszkole moze organizowa¢ r6znorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje
1 program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i1 potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.
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9. Wycieczki 1 spacery poza teren przedszkola odbywaja si¢ z udzialem wymaganej liczby
opiekunow.

10. Wycieczki calodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywaja si¢ za pisemna zgoda
rodzicow. Jezeli wycieczka stanowi forme realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego nie wymaga si¢ zgody rodzica.

11. Na kazde 10 dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun. W przypadku korzystania
ze srodkow transportu miejskiego na kazde 5 dzieci przypada jeden opiekun.

Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode w szczegolnych przypadkach na taczenie funkcji
kierownika wycieczki z funkcja opiekuna.

12. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora przedszkola
oraz rodzicodw o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

13. Rodzicow zobowiazuje si¢ do wspoldziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu
poprzez:

I) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegolnie o chorobach,
niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu dziecka;

2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicéw do odbioru
dziecka;

3) wspodldziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych domu
i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych" zachowan.

§ 33.

Pracownicy przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekow, nawet na prosbe rodzica. Wyjatek
stanowi podanie leku ratujacego zdrowie i zycie dziecku (padaczka, cukrzyca i inne) za
pisemnym zaleceniem lekarza po przeszkoleniu pracownikow przedszkola przez lekarza lub
rodzicow dziecka.

§ 34.

Rodzice podpisuja oswiadczenie zezwalajace na wezwanie do dziecka karetki pogotowania
ratunkowego w uzasadnionych przypadkach.

§ 35.

Kazdy rodzic ma prawo skorzystac¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 36.
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Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje
Rada Rodzicow.

§ 37.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, dyrektor
przedszkola moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze S$rodkow
finansowych przedszkola.

§ 38.
Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow leczenia

nastgpstw od nieszczesliwych wypadkéw podczas wyjazdow zagranicznych. Wymoég ten
dotyczy takze nauczycieli.

§ 38a.
W przedszkolu jest obowigzek rejestrowania wyjs¢ grupowych dzieci, ktore
nie sg wycieczkami. Rejestr wyj$¢ grupowych prowadzi dyrektor przedszkola lub

upowazniona przez niego osoba. Rejestr zawiera informacje okreslone odrgbnymi przepisami,
w szczegblnosci podpisy opiekunow kazdego wyjscia i podpis dyrektora.

DZIAL 111
Organy przedszkola i ich kompetencje
§ 39.

1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu;

3) Rada Rodzicow Zespotu.

2.Kazdy z wymienionych organéw w § 39 ust. 1 dziala zgodnie z ustawa prawo oswiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

§ 40.

1. Przedszkolem kieruje wspolny dla Szkoty Podstawowej 1 Przedszkola Dyrektor Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego, ktéry reprezentuje go na zewnatrz i jest przetozonym shuzbowym
wszystkich pracownikow Zespotu.

2. Zakres, sposob dzialania oraz zadania Dyrektora Zespolu szczegdtowo okresla
Statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Chré$cinie.
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3. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola peligcym funkcje
zarzadcze.

§ 41.

1. W Przedszkolu dziata wspolna dla Szkoly Podstawowej i Przedszkola Rada Pedagogiczna,
ktora jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole
oraz Dyrektor Zespotu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ réwniez udziat
Z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

4. Zakres, sposob dziatania oraz zadania Rady Pedagogicznej szczegotowo okresla Statut
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Chréscinie.

§ 42.

1. W Przedszkolu dziata wspdlna dla Przedszkola 1 Szkoty Podstawowej Rada Rodzicow,
stanowigca reprezentacj¢ rodzicéw dzieci, wybieranych na spotkaniach z rodzicami
przedszkola oraz na klasowych zebraniach rodzicielskich.

2. Zakres, sposob dzialania oraz zadania Rady Rodzicow szczegotowo okresla Statut Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Chroscinie.

§ 43.

Zasady wspotdziatania organdw oraz sposob rozwigzywania sporéw mi¢dzy nimi okresla Statut
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Chréscinie.

DZIAL IV
Organizacja przedszkola
Rozdzial 1
Organizacja wychowania i opieki w przedszkolu
§ 44.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
1 stopnia niepetnosprawnosci.

2. Przedszkole jest wielooddzialowe.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 9 godzin dzienne: od 6.30 do 15.30.

4. Bezptatne nauczania, wychowanie i opieka jest realizowane w godzinach 8.00 - 13.00.
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5. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez organ
prowadzacy, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

6. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

7. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza.

8. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 15.30.

9. Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie programow
wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez dyrektora.

10. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

11. Na wniosek rodzicow i1 za zgoda organu prowadzacego w przedszkolu moga by¢
prowadzone zajecia dodatkowe: zajecia umuzykalniajgce, rytmika.

12. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
I wWynosi:

1)z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

2)z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

13. Przedszkole na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia organizuje
nauke religii dla grupy nie mniejszej niz 7 os6b z oddziatu.

14. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktérych rodzice ztozyli pisemne zyczenie udziatu ich
dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi si¢ w grupie miedzyoddziatowe;.

15. Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych.

§ 45.
Grupy miedzyoddzialowe

1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

2. Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach okreslonych
w arkuszu organizacji przedszkola na dany rok szkolny w celu zapewnienia opieki nad
dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano 1 pdzno odbieranymi z przedszkola.

3. Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatlowej nie moze przekraczac 25.

4. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przed$wiateczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dlugie weekendy) dyrektor przedszkola moze
zleci¢ taczenie oddzialéw z zachowaniem liczebno$ci w grupie.

5. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zajg¢¢ moga odbywac si¢ w grupach
o strukturze migdzyoddzialowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji Wycieczek.

§ 46.

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatlu lub realizowanych zadan.
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2. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
(nauczyciele) opiekujg si¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.

§ 47.

1. Szczegotowy organizacje wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji

zatwierdza organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu nadzoru

pedagogicznego i opinii zaktadowych zwigzkéw zawodowych.

2. Dyrektor przedszkola opracowuje arkusz organizacji pracy przedszkola do 21 kwietnia

kazdego roku szkolnego.

3. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sig:

1) informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola dyrektor z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy

organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

5. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora

przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

I higieny pracy nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow. Nauczyciele opracowuja plan

dnia w danej grupie uwzgledniajac mozliwosci fizyczne, wiek dzieci i ich potrzeby.

§48.
(uchylono)

§49.
(uchylono)

§50.
Dokumentacja pedagogiczna

1. Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadza dzienniki zajg¢ grupowych w
przedszkolu, w ktorym dokumentuja przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzieCmi w
danym roku szkolnym oraz czas pobytu dziecka w przedszkolu w kazdym dniu.
Dzienniki prowadzone sg zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Pedagodzy specjalni i specjalisci prowadzg dzienniki zaje¢ pracy indywidualnej i
zespotowej z dzie¢mi posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
z dzie¢mi objetymi pomocg psychologiczno-pedagogiczng.
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3. Nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego prowadzg dzienniki oddzielnie dla kazdego wychowanka objetego ta formag
edukacji.

4. W przedszkolu funkcjonuje dziennik elektroniczny zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Do konca roku szkolnego 2020/2021, prowadzi si¢ jednoczesnie dziennik elektroniczny
I dziennik w wersji papieroweyj.

Rozdzial 3
Odplatnos¢ za przedszkole
§ 51.

1. Nauczanie i wychowanie przez 5h dziennie jest bezptatne. Zaje¢cia dodatkowe sg bezptatne
1 organizowane za zgoda organu prowadzacego.

2. Optaty za kazda rozpoczgta godzine $swiadczen wykraczajacych poza bezplatny czas
nauczania, wychowania i opieki wynosi 1 zt.

3. Ewidencjg liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych dodatkowych godzin opieki
prowadza nauczyciele na podstawie zapisow w dzienniku zaje¢ przedszkolnym.

4. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktdrej dzialalnos¢ finansowana jest przez Gming
Skoroszyce oraz rodzicow— w formie comiesigczne] odplatnosci za pobyt dziecka
w przedszkolu.

5. Wysoko$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu oraz $wiadczenia udzielane
w czasie przekraczajacym bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke ustala organ prowadzacy
przedszkole w formie uchwaty.

6. Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykutdéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Wysokos$¢ optlaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w formie komunikatu.

7. Opftata, o ktorej mowa w ust. 6 podlega zwrotowi w kwocie réwnej iloczynowi dni
nieobecnosci 1 stawki za wyzywienie, jezeli nieobecno$¢ jest dtuzsza niz jeden dzien.
Zwrot nadptaty nastgpuje w formie odliczenia od naleznosci w nastepnym miesigcu.

8. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow spozywanych
positkow w odpowiednich dniach tygodnia, a tym samym wysoko$ci wnoszenia optat, rodzic
przedktada w Karcie Zgloszenia do Przedszkola. Podejmowanie w trakcie roku szkolnego
jakichkolwiek zmian do wczesniejszych deklaracji wymaga pisemnego wystapienia rodzica do
dyrektora przedszkola. W uzasadnionych przypadkach dyrektor uwzglednia zmiany z
pierwszym dniem kolejnego miesigca.

9. Rodzice dzieci 5 i 6 — letnich, realizujacych w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie do szkoty w zakresie podstawy wychowania przedszkolnego, nie wnosza
zadnych optat, pod warunkiem, ze dziecko nie korzysta z wyzywienia.

10. Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt nalezy dokonywac¢ do 10 —
tego kazdego miesigca na wskazane konto jednostki lub w formie gotéwkowej u intendenta lub
nauczyciela wskazanego przez Dyrektora, we wskazanym terminie.
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11. W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie przedszkola przedszkole
moze nalicza¢ ustawowe odsetki.

12. W przypadku powstania zaleglosci w oplatach, o ktérych mowa w wust. 2, 4 i 6,
przekraczajacych jeden miesiac, dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczegszczajacych
do przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza postgpowania egzekucyjnego.

13. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien zlozy¢ pisemna informacje
w celu zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadplate za wyzywienie mozna odebrac,
po ztozeniu wniosku, w kasie Urzedu Gminy Skoroszyce lub przekazac¢ na cele przedszkola.

§ 52.

W szczegolnych wypadkach, na wniosek rodzicow dziecka, dyrektor przedszkola
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng wystgpuje do GOPS w Skoroszycach o catkowite
lub czgsciowe sfinansowanie odptatnosci za §wiadczenia w przedszkolu.

§53.

Pracownik przedszkola ma prawo korzysta¢ z positkow wydawanych przez kuchnie
przedszkola. Pracownik pokrywa w catosci koszt ,,wsadu do kotta” oraz koszty osobowe
1 koszty wytworzenia positku.

§ 54.

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1) sale do zaje¢ dla poszczegdlnych grup;

2) sale rekreacyjna;

3) kuchnig i jadalnig;

4) szatni¢ dla dzieci;

5) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

6) pokoj zaje¢ logopedycznych;

7) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.

§ 55.

1. Przedszkole moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomi¢dzy
dyrektorem przedszkola, a szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa szkota wyzsza.

§ 56.
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W przedszkolu moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami 1 obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwiazki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikow
przedszkola.

§ 56a.

Dziatalno$¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci dzieci;

2) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji dzieci
oraz nauczycieli;

3) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w przedszkolu wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym, oprocz dzialalnosci
wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, 1 opiekunczej przedszkola, jest rOwniez rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dzialalnosci innowacyjne;.

§ 56b.
Organizacja wspoéldzialania Przedszkola ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W przedszkolu moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje dzialajace w Srodowisku lokalnym, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawecza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, innowacyjnej 1 opiekunczej przedszkola.

2. Wspolpraca przedszkola z organizacjami o ktorych mowa w ust. 1:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz dzieci;

2) wzbogaca oferte¢ wychowawczg i opiekuncza przedszkola;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow dzieci;

4) wplywa na integracje dzieci;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki,

6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwdj dzieci.

3. Podjecie dzialalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorym
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§ 56¢.
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1. Dziatalnos$¢ przedszkola moze by¢ uzupetniana $wiadczeniami wolontariuszy na podstawie
porozumienia zawartego z wolontariuszem przez Dyrektora Zespotu. Porozumienie takie
okresla:

1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

2) czas trwania porozumienia;

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspolpracy z nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych, specjalistami oraz innymi pracownikami przedszkola
oraz pod nadzorem Dyrektora przedszkola lub wyznaczonej przez niego osoby;

4) zobowigzanie wolontariusza do nicujawniania informacji dotyczacych wychowankow
jednostki;

5) postanowienie 0 mozliwosci rozwigzania porozumienia;

6) imi¢ (imiona) i nazwisko wolontariusza;

7) datg i miejsce urodzenia wolontariusza;

8) numer PESEL wolontariusza, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosé;

9) adres zamieszkania wolontariusza.

2. Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci jednostki 1 koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankow jednostki.

§ 56d.

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,
zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.

2. Nauczyciele zobowiazani s3 wowczas do pracy zdalne;.

DZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 57.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i1 opiekuncza oraz odpowiada
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie
zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych 1 metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegodlno$ci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
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dziecka, oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolng) w grupach 5 1 6 - latkow;

6) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczeg6élnosci
informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie
o postepach dziecka i1 pojawiajacych sie trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju,
w formach przyjetych w przedszkolu;

7) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie
predyspozycji i uzdolnien wychowanka;

8) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objg¢cie pomocag psychologiczno-pedagogicznej
dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

9) aktywny udziat w pracach Zespotu Wspierajacego oraz innych do ktorych nauczyciel nalezy;
10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z zajg¢ do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wychowanka, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig
publicznej j, w tym poradni specjalistycznej;

11) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych,
udziat w gromadzeniu innych niezbgdnych $rodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzgt bedacy na wyposazeniu sali;
12) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego czlowieka;

13) dbanie o ksztalttowanie u dzieci postaw moralnych;

14) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejgtnosci dzieci;

15) wspieranie  rozwoju  psychofizycznego  kazdego  dziecka, jego  zdolnosci
lub zainteresowan;

16) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

17) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami
dzieci;

18) doskonalenie umiejg¢tnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich zebraniach
Rady Pedagogicznej, udzial w lekcjach otwartych, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewngetrznego;

19) aktywny udzial w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

20) przestrzeganie dyscypliny pracy;

21) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesi¢cznych planow
pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych
i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

22) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnos$ci osobistej;
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23) dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
26) opracowanie lub wybor 1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

27) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej;

28) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami przedszkola.

3.Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 2 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosferg zaufania;

3) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym,;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspolpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi
nauczycielami prowadzacymi zajgcia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i1 odporno$ci
na niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spolecznego dzialania oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
moralnych, witasciwych relacji miedzy dzie¢mi — zyczliwos$ci, wspodtdzialania, pomocy,
odpowiedzialno$ci za tad 1 estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;

10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspoélprace z rodzicami, poradnig psychologiczno — pedagogiczng, intendentem
w sprawach zywienia dzieci;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higieng osobistg;

14) dbanie o stan techniczny sprz¢tu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie
1 podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;

16) przestrzeganie procedur obowigzujagcych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania W wypadkach, organizowania wycieczek
poza teren przedszkola.

3. Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwiazku
z peliong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych w szczegdlnosci zdrowia,
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potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, pochodzenia rasowego
lub etnicznego.

§ 58.
Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci

1.Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzgdzenia odno$nie bhp i p.poz,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciaglej obecnos$ci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢;

4) nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja

by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa,;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zajec;

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci 1 nauczyciela. Jezeli

sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosié to do
Dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma
prawo odmoéwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

7) kontrolowa¢ wlasciwg postawe dzieci w czasie zajec 1 korygowac zauwazone bledy;

8) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu,

9) zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyj$¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;

10) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogtyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

12) nauczyciel jest zobowiagzany niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicéw i Dyrektora przedszkola
w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.

§ 59.

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o pracg¢ w przedszkolu sg pracownikami samorzagdowymi
1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2.Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisoOw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
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3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania,

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie oswiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora
przedszkola, oswiadczenia o stanie majgtkowym.

§ 60.

Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegoétowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

§ 61.

1. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

2. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowa¢ pracg oraz
tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
dzieci.

3. Nauczyciel na wypehione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i wskazaé
co dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwrdci¢ uwage.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania stalego kontaktu z rodzicem.

§62.

1. W przedszkolu dzialaja powolane przez dyrektora state lub dorazne zespoty problemowo—
zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora przedszkola,
na wniosek zespotu.

2. Zespoty opracowuja plany pracy, ktore zawieraja: cele i zadania szczegétowe, harmonogram
spotkan, sposoby realizacji zadan.

3. Zespoly nauczycieli opracowuja szczegotowe plany pracy, ktore przedstawiaja
do zatwierdzenia dyrektorowi przedszkola do 20 wrze$nia danego roku.
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4. Zespoty  problemowo-  zadaniowe  opracowuja  szczegétowe  plany  pracy,
ktore przedstawiaja do zatwierdzenia dyrektorowi odpowiednio przed wyznaczonym terminem
wykonania zadania.

5. Posiedzenia zespotu s protokotowane.

§ 63.
(uchylony)

§ 64.

Dyrektor przedszkola moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru nad bhp w jednostce firmie
zewnetrznej, po zawarciu umowy cywilno-prawnej lub pracownikowi przedszkola,
posiadajgcemu uprawnienia.

DZIAL VI
Wychowankowie przedszkola

§ 65.
Prawa i obowigzki przedszkolaka

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowaniu jego godnosci osobistej;

5) poszanowaniu wlasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych.

2. Rodzice dziecka, ktérego prawa zostaly naruszone maja prawo wniesienia skargi

do wychowawcy grupy.
§ 66.

Dziecko w przedszkolu ma obowiazek w trosce o bezpieczenstwo wlasne i kolegow:
1) szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy;
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2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czysto§¢ pomieszczen w ktorych przebywa;

5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wilasciwy stosunek do rowiesnikéw, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 67.
Nagrody i kary

1.Dziecko za dobre zachowanie i wyr6zniajace si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:

1) ustng pochwatla nauczyciela;

2) pochwatg do rodzicow;

3) nagroda rzeczows;

4) listem gratulacyjnym;

5) pochwatg dyrektora;

6) odznaka honorowg przedszkola.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad
w przedszkolu:

1) reprymenda — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen,
jakie stwarza;

3) odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krotkg chwile w neutralnym, spokojnym miejscu,
odsuniecie od zabawy;

4) powtarzanie poprawnego zachowania;

5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

§ 68.

W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych oraz kar naruszajagcych godnos¢
osobistg dziecka.

§ 69.
Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

1.Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej ponad miesigc;

2) zalegania przez rodzicow z odplatnoscig za przedszkole powyzej jednego okresu
platniczego;
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3) utajeniu  przez rodzicow przy wypelianiu karty zgloszenia choroby dziecka,
ktora uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczeg6élnosci choroby zakaznej,
poza chorobami zakaznymi wieku dziecigecego;

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po powzigciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci, o ktorych mowa
w ust. 1 zwotuje posiedzeniec Rady Pedagogicznej, na ktorej wychowawca grupy referuje
problem.

3.Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rade¢ Pedagogiczng o podjetych
dziataniach, zmierzajacych do wustania przyczyny, upowazniajacej Rade Pedagogiczng
do podjecia uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

4, Rada Pedagogiczna po wnikliwym wysluchaniu informacji, podejmuje uchwate w dane;j
sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwale¢ Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktora dor¢cza rodzicom, a w przypadku niemoznosci dorgczenia osobistego
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Opolskiego Kuratora Os$wiaty
w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

8. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszcza¢ do przedszkola,
chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej
wykonalnosci obowiazuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

§ 70.

Zasady skreslania z listy wychowankow nie dotycza dzieci odbywajacych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.

DZIAL VII
Rodzice

§71.
Prawa i obowigzki rodzicow

1.Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepisow oswiatowych;

2) znajomo$ci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych eksperymentach pedagogicznych;
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5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje $rodowiska
I regionu;

7) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja
wnetrz 1 otoczenia przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

11) udziatu w zajgciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

2.Rodzice maja obowigzek:

1) regularnie i terminowo uiszczaé odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) informowaé¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola; wczesniejszym odbiorze

6) zapewnic¢ dziecku bezpieczny powro6t do domu;

7) znac i przestrzega¢ postanowien statutowych;

8) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow;

9) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowa¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

11) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, lgki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

14) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

15) informowa¢ telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

16) dostarczy¢ do przedszkola informacj¢ potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka
po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu;

17) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

18) kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.

§72.
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Formy wspoélpracy z rodzicami

1.Przedszkole wspoétdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas
kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole bierze czynny udziat
w wyznaczaniu kierunkéw dzialania korzystnych dla dzieci i rodzicow w
nastepujacych zakresach:

1) rozszerzanie i pogl¢bianie wiedzy rodzicow o dziecku;

2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicoOw poprzez:

a) prowadzenie biblioteki dla rodzicow z literaturg pedagogiczng pomagajgcg w wychowaniu
dzieci oraz pokonywaniu trudno$ci wychowawczych,

b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii, logopedii na
zebraniach ogdlnych,

c) rozmowy indywidualne,

d) zebrania grupowe i ogblne,

e) gazetke dla rodzicow;

4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

5) zapoznanie rodzicow z zakresem treSci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej,

6) kontynuacji przez rodzicow wspolnie ustalonych zasad, wymagan,

7) utrwalanie nawykow, umieje¢tnosci i wiadomos$ci, wymiana informacji o postgpach
i trudnos$ciach dziecka.

la.Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki dzieci.

Ib. Rodzice wspotdecyduja w sprawach przedszkola i uczestnicza w podejmowanych
dzialaniach.

Ic. Przedszkole pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicoéw na temat swojej pracy.
2.Przedszkole w miesigcu maju organizuje ,, Dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci.
Na zajecia zglaszajg si¢ rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sa w celu:

1) obserwowania przez rodzicéw kontaktow interpersonalnych nauczyciel-dziecko;

2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

3) analizy stosowanych metod wychowawczych;

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5) obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicow zwigzanych przebywaniem poza domem.

3. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwo$ci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka.

§73.
Informacje porzadkowe dla rodzicow
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1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30 - 8.00. Ewentualne
spdznienia rodzice s3 obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do
wychowawczyni grupy.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
1 osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczgszcza lub nauczycielce
dyzurujacej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami wej$ciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;j.

3. Do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych 1 z objawami innych choréb. W przypadku =zaistnienia watpliwosci,
co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ za§wiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania
przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola.

3a. W przypadku wystgpienia u dziecka choroby zakaznej rodzice zobowigzani 3
do natychmiastowego powiadomienia o tym fakcie dyrektora przedszkola:

1) Dyrektor jednostki informuje ogét rodzicoOw o zagrozeniu epidemiologicznym;

2) po zakonczeniu choroby zakaznej rodzic dziecka winien przedtozy¢ zaswiadczenie lekarskie
o mozliwos$ci przebywania dziecka w przedszkolu.

4. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankéw zadnych zabiegdéw lekarskich
(np. szczepien, badania wzroku, przegladow zebow) bez uprzedniego porozumienia
z rodzicami.

5. Nauczycielowi nie wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekow.

6. Nauczycielka grupy ma obowiazek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu dziecka
wskazujacym na poczatki choroby.

7. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy.

8. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

9. Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola.

10. Rodzice sa zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego
i adres.

§74.
Zasady odbierania dzieci z przedszkola

1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi ch¢¢ odebrania dziecka z przedszkola.

2. Rodzice odbierajg dzieci do godziny 15.30.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne
do podejmowania czynno$ci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicoéw. Upowaznienie
moze by¢ w kazdej chwili odwotane.
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4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic dziecka na piSmie z wilasnorgcznym
podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu
tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym bedzie si¢ legitymowata
przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamos$ci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

6. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z jednostki przez upowazniong przez nich osobg.

7. Nauczycielka moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wptywem alkoholu, $srodkéw odurzajacych).

8. W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dzialania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 15.30, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w jednostce przedszkolnej 1 godzing — do 16.30.
Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji 0
niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami.

11. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

§75.
Wyposazenie wychowanka

1. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane
w str6] wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ 1 rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt
dziecka na $wiezym powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory
toaletowe do mycia zgbow, worek ze strojem gimnastycznym (5 i 6—latki). Wszystkie rzeczy
powinny by¢ podpisane i znane dziecku. Na poczatku roku szkolnego wychowawczynie
wywieszaja spis materialow i przyborow do zaje¢ plastycznych, w ktore nalezy dziecko
zaopatrzyc.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie 1 zagubienie
przedszkole nie ponosi odpowiedzialnos$ci.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartoSciowe rzeczy przynoszone
przez dzieci.
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DZIAL VIII
Warunki bezpiecznego pobytu w przedszkolu
§76.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, oraz innymi przejawami
patologii spolecznej w obiekcie przedszkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren
przedszkola sprawujg: pracownik obstugi przedszkola oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Naczas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane, by
uniemozliwi¢ wej$cie osobom niepozadanym.

3. Obce osoby moga by¢ wpuszczone do budynku przedszkola po wylegitymowaniu si¢
i tylko za zgoda dyrektora przedszkola.

4. Wszyscy rodzice maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi przedszkola podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni.
5.W widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje postepowania na wypadek pozaru  wraz
z numerami telefonow alarmowych.

6. W przedszkolu okreslone s3 miejsca zbiorki do ewakuacji, miejsce lokalizacji kluczy
do wyj$¢ ewakuacyjnych.

7. W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczenstwa
przeciwpozarowego.

8. W przedszkolu zapewniono mozliwos¢ rozgltaszania sygnatow ostrzegawczych [
komunikatoréw glosowych na wypadek zagrozen.

9. Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed bezposrednim dostepem dzieci.

10. Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz peilne bezpieczenstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie przedszkola oraz poza jego terenem
w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe jest obowigzany
odebra¢ dzieci biorgce udziat w zajeciach z poszczegdlnych sal oraz je sprowadzié
po zajeciach. Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora
przedszkola o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas zajec¢ poza terenem przedszkola pelng odpowiedzialnosc¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo wychowankoéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
przedszkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

11. W miejscach o zwickszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, plac zabaw nauczyciel
zapoznaje rodzicOw 1 dzieci z regulaminem korzystania ze sprzg¢tu bedacego na
ich wyposazeniu.

12. Przedszkole na state wspotpracuje z policja.

13. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad grupg przejmuje inny
nauczyciel przedszkola.

14. W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia Dyrektora Zespotu.
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15. Dyrektor Zespotu powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie przedszkola pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.
16. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy powiatowy inspektor sanitarny.
DZIAL IX
Przepisy koncowe
§77.
Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg 1 materiatowa zgodnie z odregbnymi przepisami.

§78.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu o jednolity rzeczowy
wykaz akt.

§79.

Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organéw przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

§80.
Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwalania.
§81.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje jednolity tekst statutu.
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