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Niniejszy statut sporzadzono na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1327
Z pOzn. zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo O$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
Z pOzn. zm);

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg Prawo Oswiatowe (Dz.
U. z2017r. poz. 60 z p6zn. zm);

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215
z pdzn. zm.);

5) Aktow wykonawczych do wskazanych ustaw.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1.

1. llekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Chrédscinie;

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Arki Bozka w Chroscinie;

3) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Chroscinie;

4) Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Skoroszyce;

5) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szkolno — Przedszkolnego
w ChroéScinie;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej im. Arki Bozka
w Chroscinie;

7) dzieciach — nalezy przez to dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w Chrdscinie;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze opiekunow prawnych uczniow
uczeszczajacych do Szkoty Podstawowej im. Arki Bozka w Chroscinie oraz dzieci
uczeszezajaecych do Przedszkola w Chroscinie oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze
zastepczg nad dzieckiem.

§ 2.

1. Regulacje zawarte w Statucie Przedszkola oraz w Statucie Szkoty Podstawowej nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami w Statucie Zespotu.
2. (uchylono).

§ 3.

1. Jednostka nosi nazwe: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Chrdscinie.

2. Zesp6t jest publiczng jednostka niecodplatng, realizujaca zadania okre$lone przepisami
ustawy prawo o$wiatowe.

3.W sklad Zespotu wchodza:

1) o$mioletnia Szkota Podstawowa im. Arki Bozka w Chréscinie;
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2) Przedszkole w Chroscinie.

4. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Skoroszyce z siedzibg przy ul. Powstancow
Slaskich 17, 48-320 Skoroszyce.

5. Siedzibg Zespotu jest Chroscina, ul. Szkolna 3.

§4.

1. Zespot jest jednostka budzetowa.

2. Szkota 1 Przedszkole prowadzg i przechowuja dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Obstuge ekonomiczno-finansowg wykonuje gminna jednostka organizacyjna — Gminny
Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkot i Przedszkoli w Skoroszycach.

§ 5.

Nadzor pedagogiczny nad Zespolem sprawuje Opolski Kurator O$wiaty z siedzibg przy
ul. Piastowskiej 14, 45-081 Opole.

§ 6.

Zespot jest jednostka publiczng realizujaca podstawy programowe wychowania
przedszkolnego oraz 8-klasowy cykl ksztatcenia zgodny z ramowym planem nauczania.

Rozdzial 2
Cele i zadania Zespolu

§7.

1. Zespo6t realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa a w szczeg6lnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, uwzgledniajgc tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Szkota kladzie szczegélny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonych przez Ministra Edukacji i Nauki.

§8

1. Szkota i1 Przedszkole spelniajg funkcje: ksztalcaca, wychowawcza 1 opiekuncza, tworzac
warunki do wielostronnego, to jest intelektualnego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia jest dbalos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny dzieci i uczniow.

3. Szczegoélowe cele i zadania Przedszkola oraz Szkoly Podstawowej reguluja odpowiednio ich
statuty.

§9.
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1. Dziatalnos$¢ edukacyjna wyznaczona jest w szczegolnosci przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory - uwzgledniajac wymiar wychowawczy -
obejmuje calg dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego, zatwierdzony przez rade
pedagogiczna;

2) przedszkolny zestaw programow nauczania , ktory - uwzgledniajac wymiar wychowawczy
- obejmuje calg dzialalnos¢ przedszkola, zatwierdzony przez rade pedagogiczna,

3) przedszkolny i szkolny zestaw programOéw nauczania moze obejmowaé programy
dopuszczone przez instytucje oswiatowe oraz moze zawiera¢ programy wiasne
poszczegbdlnych nauczycieli,

4) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob cato$ciowy wszystkie tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym i jest realizowany przez
wszystkich nauczycieli szkoty.

2.Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spdjng catos¢. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zardwno catego Zespotu szkolno-
przedszkolnego jak 1 kazdego nauczyciela.

Rozdzial 3
Organizacja pracy Zespolu
§ 10.

1. Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat i jest podzielony na dwa etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — 111 —edukacja wczesnoszkolna;

2) 11 etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII — nauczanie przedmiotowe;

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3a. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkotly, za zgoda organu prowadzacego, moze
zawiesi¢ zajecia na czas 0znaczony.

4. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
Organ Prowadzacy.

5. W Zespole funkcjonuja oddziaty przedszkolne, mieszane dla dzieci w wieku 3 do 5 lat.

6. W Zespole funkcjonuja oddzialy rocznego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego
dla dzieci 6-letnich.

§11.

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszczaé dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

3. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
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4. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

5. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

6. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 5, jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny, w
ktorym ma rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej, albo;

2) posiada opini¢ o mozliwo$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydana przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng oraz zatrudniajacg pracownikoOw posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

7. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrgbnego regulaminu opracowanego przez Dyrektora.

§ 12.

Szczegbdtowa organizacj¢ pracy Przedszkola oraz Szkoly Podstawowej reguluja odpowiednio
ich statuty.

§ 13.

1. Dla realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;

2) biblioteki szkolnej;

3) sali gimnastycznej;

4) salki do zaje¢¢ z gimnastyki korekcyjnej;

5) $wietlicy szkolnej;

6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

7) pracowni komputerowej;

8) kuchni i stotéwki szkolnej;

9) pokoju nauczycielskiego.

2.Do realizacji celow statutowych przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do zaje¢é i zabaw z niezbgdnym wyposazeniem;

2) szatnig i tazienkg;

3) kuchni i stotéwki przedszkolnej;

4) ogrod z urzadzeniami rekreacyjnymi.

4. Szczegbdtowe informacje dotyczace korzystania ze Swietlicy szkolnej, stotowki szkolnej oraz
biblioteki szkolnej okresla Statut Szkoty Podstawowej wchodzacej w sktad Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego.
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§ 14.

1. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
Zespotu Szkolno- Przedszkolnego i rady rodzicow.

2. Rada Gminy ustala wysoko$¢ optaty za pobyt dzieci w przedszkolu i sposob odptatnosci
za korzystanie z wyzywienia

§ 15.

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty i Przedszkola opracowany prze dyrektora Zespotu.

Rozdzial 4
Formy pomocy uczniom i wychowankom
§ 16.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwié¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Szczegblowa organizacja pomocy materialnej dla ucznidow okresla Statut Szkoty
Podstawowe;j.

§17.

1. Zespét organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, dzieciom,
ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

4. Szczegdlowe informacje dotyczace pomocy psychologiczno- pedagogicznej okreslaja
Statuty jednostek wchodzacych w sktad Zespotu Szkolno- Przedszkolnego.

Rozdzial 5
Organy Zespohu i ich kompetencje
§ 18.

1. W ramach Zespotu, dla Szkoty i Przedszkola dziatajg: wspolna Rada Pedagogiczna
1 wspdlna Rada Rodzicow.

2. Oprécz organd6w wymienionych w ust. 1 Zespdt posiada jeszcze nastepujace organy:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowe;.
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3. Organy zobligowane sg do wspoétdziatania wynikajacego z dbatosci o dobre imi¢ szkoty
1 interes uczniow.

4. Organy Zespotu dzialaja i podejmuja decyzje w granicach swoich kompetencji stanowigcych
zuwzglednieniem zasad wspoétdziatania organdw Zespotu, w tym biezacej wymiany informacji
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

§ 19.

1. Dyrektor Zespotu w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnos$cig Zespotu i reprezentuje Zespot na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) (uchylono);

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej Zespotu,
przebieg procesOw ksztalcenia i wychowania w Zespole, efektow dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej jednostki,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolno$ci przez:

- diagnoze pracy Zespotu,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

d) monitoruje prace Zespotu;

3) sprawuje opicke nad wychowankami Przedszkola i uczniami Szkoly Podstawowe]
oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom,
uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

4) odpowiada za dziatalno$¢ wychowawcza, profilaktyczna i opiekuncza Zespotu;

5) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla wychowankoéw Przedszkola i uczniow
Szkoty Podstawowej;

6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, podjete w ramach
ich kompetencji stanowigcych;

8) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i niezwtocznie powiadamia
o tym fakcie organ prowadzacy i1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

9) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe zatrudnionym pracownikom;

10) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie przyznania
odznaczen, nagrdd, wyrdznien;

11) dysponuje s$rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym Zespotu,
zaopiniowanym przez rady pedagogiczne oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge
szkoty;

12) dba o powierzone mienie;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
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13a) wspotpracuje z osobami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi
i uczniami, oraz rodzicami w przypadku wystgpienia problemoéw zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

14) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkofe;

14a) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

15) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

16) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji
dziatajacych w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

17) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

17a) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

18) Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

2. Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza organ prowadzacy zgodnie z ustawa.

3. W zakresie spraw organizacyjnych Dyrektor odpowiada za:

1) przygotowywanie projektow plandéw pracy Zespotu;

2) opracowanie arkusza organizacji Zespotu;

3) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec.

4. W zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej Dyrektor:

1) powotuje zespoty dla dzieci wymagajacych pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

2) na podstawie zaleconych przez zespoly form, sposobow 1 okresoOw udzielania dzieciom
pomocy psychologiczno — pedagogicznej — ustala dla nich formy, sposoby i okresy
oraz wymiar godzin udzielania im tej pomocy.

5. W zakresie spraw finansowych Dyrektor odpowiada za:

1) opracowywanie planu finansowego Zespotu;

2) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
1 Radzie Rodzicow;

3) realizowanie planu finansowego, W szczegélnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkoty;
4) przyznaje stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe.

6. W zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych Dyrektor odpowiada za:
1) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarczg Zespotu;

2) organizowanie wyposazenia Zespotu w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

3) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Zespotu;
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4) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych;

5) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno —
remontowych;

6) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

7. W zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych Dyrektor odpowiada za:

1) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w Zespole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke Zespotu;

3) wykonywanie zadan dotyczgcych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.

8. W zakresie kierowania zaktadem pracy, spraw pracowniczych, Dyrektor w szczego6lnosci:
1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu;

2) decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Zespotu;

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow Zespotu,
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbgednych warunkéw;

5) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi, w zakresie ustalonym odrgbnymi
przepisami, a w szczegdlnosci:

a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy Zespotu,

b) ustala:

- zasady 1 kryteria oceny wynikow pracy nauczyciela dla okre§lenia procentowego
podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego,

- regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw Zespotu,

- regulamin zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych;

6) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem;

7) (uchylono).

9. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli 1 pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz innych pracownikow.

10. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony, jezeli
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci 1 uczniow, np.
kleski zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;
3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;
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4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
11. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.
11a. Zgoda i opinia, o ktéorych mowa odpowiednio w ust. 11, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg Srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych §rodkow
tacznosci. W takim przypadku tre$¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

11b. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 11, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy,
grupy wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoly lub placowki,
W zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

12. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ zobowigzuje si¢ nauczycieli do prowadzenia zajec
zgodnie z odregbnym Zarzadzeniem Dyrektora.

13.W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ Dyrektor ustala zasady i warunki przeprowadzania:

1) klasyfikacji §rodrocznej i rocznej ucznia;

2) promowania uczniow;

3) egzaminu klasyfikacyjnego;

4) egzaminu poprawkowego;

5) trybu odwotawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania;

6) egzaminu 6smoklasisty.

14. Dyrektor w celu realizacji ksztatcenia na odlegtos¢:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan Zespotu
w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz rodzicoOw adres e-
mail oraz poprzez strong¢ internetowa;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicéw o postepach dzieci
1 uczniow;

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan Zespotu;

4) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbedna do realizacji zajec,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice moga korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje
o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawy programow wychowania
szkolnego i przedszkolnego.

§ 20.

1. W sktad rady pedagogicznej wchodzg Dyrektor Zespotu i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.

2. W zebraniach rady pedagogicznej mogg - z glosem doradczym bra¢ takze udziat inne osoby
zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji dziatajacych w $rodowisku lokalnym, w
szczegOlno$ci organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
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wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Zespotu.

2a. Zebrania rady pedagogicznej s3a organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

2b. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

2C. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

2d. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

2e. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkéw komunikacji elektroniczne;.

3. Przewodniczacym rady jest dyrektor.

4. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla Regulamin dziatalno$ci uchwalony
przez Rade, normujacy w szczegolnos$ci nastgpujace zagadnienia:

1) sposéb przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej;

2) wewngtrzng organizacj¢ rady pedagogicznej;

3) kompetencje przewodniczgcego rady pedagogicznej;

4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach rady pedagogicznej osob nie bedacych cztonkami
tego organu.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) (uchylono);

4) podejmowaniec uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Zespole
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow (nie dotyczy ucznia objetego
obowigzkiem szkolnym);

7) (uchylono);

8) (uchylono);

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy
Zespotu.

5a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga Dyrektor Zespotu. W przypadku, gdy Dyrektor
Zespolu nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

5b. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor Zespotu lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy Zespot.
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5c. Rada pedagogiczna ponadto:

1) uchwala - po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow - szczegotowych
kryteridéw ocen zachowania ucznia, trybu i zasad ich ustalania oraz trybu odwotawczego w tym
zakresie;

2) uchwala i nowelizuje Regulamin swojej dziatalnosci;

3) uchwala i wprowadza zmiany do Statutu.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

7. Rada Pedagogiczna ponadto moze:

1) wnioskowa¢ o odwotanie oséb zajmujacych stanowiska kierownicze w Zespole;

2) delegowac swoich przedstawicieli do pracach w innych organach.

8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty albo jego zmian.

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.

10. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej Y2 czlonkow rady, ktoérzy zobowigzani sg do zachowania tajemnicy w sprawach
bedacych przedmiotem posiedzen rady.

10a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w zespole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.

10b. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

11. Dyrektor moze wystapi¢ do rady pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie.
12. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku glosowanie cztonkéw rady pedagogicznej moze odbywac si¢
w formie:

1) wiadomosci e- mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie posiedzen rady pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferenciji;

3) przestania zdjecia, udostgpnionej uprzednio przez Dyrektora Zespotu — poczta
elektronicznag/na stronie szkoty, karty do glosowania, zawierajagcej oznaczenie stanowiska
, »Wstrzymuje si¢”, ,,przeciw” oraz odrgcznego podpisu

2

nauczyciela w danej sprawie: ,,za
nauczyciela;

4) telefonicznie.

13. Na wniosek dyrektora szkoly pielegniarka §rodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu
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edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji
o stanie zdrowia uczniow.

§ 21.

1. Radarodzicoéw stanowi reprezentacje rodzicow. W sktad rady rodzicow wchodza po jednym
przedstawicielu rady klasowej lub oddziatowej wybranym w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicow uczniéw danego oddziatu klasy lub przedszkola.

2. Kompetencje rady rodzicow:

1) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng szkolny program wychowawczo-
profilaktycznego;

2) wystepuje do rady pedagogicznej, dyrektora i organu prowadzacego Zespot oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskiem i opinig dotyczacg wszystkich spraw Zespotu;
3) gromadzi i wydatkuje fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie rady rodzicow;

4) opiniuje roczny plan finansowy Zespotu;

5) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Zespotu;

6) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu;

7) opiniuje dorobek zawodowy nauczyciela za okres stazu,

8) wyraza inne opinie na podstawie przepisow oswiatowych;

9) typuje przedstawiciela rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

10) opiniuje podjgcie w Zespole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje;

11) opiniuje forme realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

3. Rada Rodzicoéw dziata w oparciu o swoj regulamin.

4. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan Zespotu;

2) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy Zespotu;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy Zespotu,

4) udziat w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych Zespotu;
5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym,;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajacym w szkole;

7) organizowane dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie 1 Srodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych
dla Zespotu, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawcza i pozalekcyjng w i w zwiazku
z tym ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow z Zespotu;

10) wspolpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady
na szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicow w dzialaniach na rzecz
oddziatu, klasy i Zespotu.
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5. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka Srodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka szkolna w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§ 22.

1. W Szkole Podstawowej im. Arki Bozka w Chroscinie dziata Samorzad Uczniowski, zwany
dalej samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogo6t
uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysiltkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo sklada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktorego samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢
do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najp6zniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwlocznej.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

9. Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spo$rod pomystéw zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

§ 23.

1. W Zespole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.
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2. Dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzacego szkote, tworzy dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

3. Szczegdtowe kompetencje wicedyrektora okresla Dyrektor Zespotu.

4. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglto§¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu.

5. Wicedyrektor podczas nieobecno$ci dyrektora szkoty:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

2) podpisuje dokumenty z upowaznienia dyrektora, uzywajac wtasnej pieczatki;

3) wspodldziala z organem prowadzacym szkote, zwigzkami zawodowymi oraz innymi
instytucjami;

4) kieruje pracg sekretariatu i personelu obstugi;

5) czuwa nad wlasciwg organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty i
przedszkola;

6) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

7) wykonuje zadania wynikajace z realizacji nadzoru pedagogicznego.

§ 24.
Warunki wspoldzialania organow szkoly oraz sposoby rozwiazywania sporow miedzy
nimi

1. Koordynatorem dziatan mi¢dzy organami Zespotu jest Dyrektor. Organy moga wyrazaé i
przekazywaé Dyrektorowi opini¢ i wnioski dotyczace wszystkich spraw Zespotu.

2. Organy moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany informacji i pogladow.

3. Organy szkoly zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego. Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach pomigdzy organami szkoly odpowiada dyrektor szkoty.

3a. Relacj¢ pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

3b. W uzasadnionych przypadkach spotkania organow Zespotu moga odbywac si¢ zdalnie, z
wykorzystaniem srodkoOw komunikacji elektroniczne;.

4. Sprawy sporne mig¢dzy:

1) uczniem i uczniem rozwigzuje nauczyciel;

2) uczniem i nauczycielem rozwigzuje Dyrektor wraz z zespotem w sktadzie: wicedyrektor,
pedagog, wychowawcy Klas;

3) nauczycielem 1 nauczycielem rozwiazuje Dyrektor wraz z zespotem w skladzie:
wicedyrektor, liderzy zespotow samoksztatceniowych, przewodniczacy rady rodzicow;

4) nauczycielem i rodzicem rozwigzuje Dyrektor wraz z zespotem w sktadzie: wicedyrektor,
liderzy zespotow samoksztatceniowych, przewodniczacy rady rodzicow;

5) decyzje wydane przez osoby wskazane w punktach 1 — 4 jako rozstrzygajace spory
sg ostateczne.

5. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postgpowania:
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1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty mozna
zwr6cié si¢ o pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a radg rodzicOw rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu rady
rodzicoéw z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrocié sie
0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

6. W wyjatkowych i skomplikowanych przypadkach, w negocjacjach moze uczestniczy¢(na
zaproszenie zainteresowanych stron lub jednej ze stron) przedstawiciel organu prowadzacego,
lub organu nadzoru pedagogicznego (w zaleznosci od problematyki, jakiej te negocjacje
dotycza).

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

8. Poszczegdlne organy szkoly o podejmowanych i1 planowanych dzialaniach informujg
pisemnie Dyrektora, ktory jest zobowigzany poinformowac pozostate organy.

9. Zasady dobrej wspotpracy okresla regulamin pracy.

§ 25.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki, profilaktyki
i ksztalcenia dzieci.

2. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, organizowane s3 stale
spotkania z rodzicami.

3. Szczegélowe informacje dotyczace wspoldziatania z rodzicami okreslono w Statutach
poszczegodlnych jednostek wchodzacych w sktad Zespotu Szkolno- Przedszkolnego.

Rozdzial 6
Organizacja nauczania, wychowania i bezpieczenstwa
§ 26.

1. W Zespole zatrudnia sie:

1) nauczycieli;

2) pracownikow administracji i obstugi.

2. Zatrudnienia dokonuje dyrektor Zespotu, zgodnie z zatwierdzonymi arkuszami organizacji.
3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 27.
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Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza oraz odpowiedzialny
jest za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow i
wychowankdow.

§ 28.

1. Szczegdtowe wykaz stanowisk pracy, zakres ich obowigzkow oraz przydzial czynnosci
dla pracownikow Zespotu okresla Regulamin Organizacyjny Zespotu.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa - karta nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la minister wiasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 29.

Szczegbtowe obowigzki 1 zadania nauczycieli oraz specjalistow okreslajg Statuty
poszczegolnych jednostek wechodzacych w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.

§ 30.

1. Zespot Szkolno- Przedszkolny stwarza warunki pobytu zapewniajace dzieciom i uczniom
bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spolecznej poprzez dziatalno§¢ wychowawcza i zapobiegawcza.

2. Zasady bezpieczenstwa obowigzujagce w jednostkach wchodzacych w sktad Zespotu
Szkolno- Przedszkolnego okreslono w Statutach poszczegolnych Jednostek.

§ 31.

Zespot zapewnia dzieciom i uczniom opieke pedagogiczng w czasie pobytu w Zespole
oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem Zespotu ktadac nacisk na ich bezpieczenstwo.

§ 3la.

1. Zesp6l moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzszg.

2. Za organizacje w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest Dyrektor.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;
2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;
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3) prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaj¢c;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

. Udziatl studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.

. Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk
w Zespole.

§ 31b.

. Zasady rekrutacji dzieci i uczniow do poszczegolnych Jednostek wchodzacych w skiad
Zespotu okreslono oddzielnie w ich Statutach.

. Prawa i obowiazki wychowankéw i uczniéw okreslono odrgbnie w Statutach Jednostek
wchodzacych w sktad Zespotu.

. Szczegodty dotyczace przyznawania nagrod i kar, wraz ze sposobem wnoszenia zastrzezen
do przyznanej nagrody oraz trybem odwolawczym od kary okreslono Statucie Szkoty
Podstawowej wchodzacej w sktad Zespotu.

. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania uczniéw okresla Statut Szkoty Podstawowej im.
Arki Bozka wchodzacej w sktad Zespotu.

§ 31c.

. W Zespole wprowadzono dziennik w formie elektronicznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

. Poszczeg6lni wychowawcy prowadza dla kazdego oddziatu dziennik w formie
elektronicznej, w ktorym dokumentujg przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

. Dziennik jest prowadzony zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe
§ 32.

1. Zespdt posiada piecze¢ urzedowa wspolng dla jednostek wchodzacych w jego sktad

zawierajacg nazwe Zespotu. Brzmienie pieczeci:

ZESPOL SZKOLNO — PRZEDSZKOLNY W CHROSCINIE
Chroscina, ul. Szkolna 3
48 — 320 Skoroszyce
NIP: 753-21-41-294, tel. 77 435 11 93”

2.Szkota Podstawowa uzywa pieczeci w brzmieniu:

,,ZESPOL SZKOLNO — PRZEDSZKOLNY SZKOLA PODSTAWOWA
im. Arki Bozka w Chroscinie
Chroscina, ul. Szkolna 3,
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48-320Skoroszyce
tel. 77 43511 937
3. Przedszkole uzywa pieczeci w brzmieniu:

,,ZESPOL SZKOLNO — PRZEDSZKOLNY
Przedszkole w Chré$cinie
Chroscina, ul. Szkolna 3 48 -320 Skoroszyce
tel. 7743511 93”

4. Zesp6t uzywa pieczeci urzedowej okraglej zgodnie z odregbnymi przepisami.

5. Dyrektor Zespolu zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z niniejszym Statutem wszystkim
cztonkom spotecznos$ci szkolnej i rodzicom.

6. Zespol umozliwia ubezpieczenie poszczegdlnych uczniow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow, w formie ubezpieczenia zbiorowego.

7. Organem wilasciwym do uchwalenia zmian w Statucie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego jest
Rada Pedagogiczna. Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.

8. Zespot Szkolno-Przedszkolny prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.

9. Zasady prowadzenia przez szkole¢ gospodarki finansowej, materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

10.Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje jednolity tekst statutu.

10a. Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie sg rozstrzygane w oparciu o Statuty
poszczeg6lnych jednostek wchodzacych w sklad Zespolu oraz o obowiazujace odrgbne
przepisy prawa.

11.Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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